REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL MUNICIPIO DE TLACOTALPAN, VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE.

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. — H. Ayuntamiento Constitucional.
Tlacotalpan, Ver. Secretaria.

La Mtra. Amalia Romero Aguilera, Secretaria del Ayuntamiento de Tlacotalpan, Veracruz de Ignacio
de la Llave,

HACE CONSTAR Y CERTIFICA,

Que el Ing. Cristian Romero Pérez, Presidente Municipal Constitucional de Tlacotalpan, Veracruz
de Ignacio de la Llave, a todos sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tlacotalpan, Veracruz de Ignacio de la Llave, en
la Cuadragésima Novena Sesion ordinaria de Cabildo celebrada el XX DE NOVIEMBRE DE 2020,
aprobé por unanimidad por parte del cuerpo edilicio, el Reglamento De Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Municipio de Tlacotalpan, Veracruz de
Ignacio de la Llave y por lo tanto, tiene a bien con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 21 y
115, Fracciones Il y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 71 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, 33 bis, 33 ter,
33 quater, 33 quinquies, 33 sexies, 34, 35 Fraccion XIV de la Ley Organica del Municipio Libre del
Estado de Veracruz, expedir para quedar de la siguiente manera y bajo los términos, el presente:

Reglamento De Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Municipio de Tlacotalpan, Veracruz de Ignacio de la Llave

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES Y PRINCIPIOS

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. Se expide el presente ordenamiento de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 6°, 16 parrafo segundo y 115 de la Constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como los tratados internacionales vigentes; articulo 6 parrafos
primero, séptimo, octavo y noveno de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, La Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley Numero 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y la Ley NiUmero 9 Organica
del Municipio Libre.

Este ordenamiento tiene por objeto normar la actividad del Ayuntamiento de Tlacotalpan, Veracruz,
en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccidon de datos personales en
posesion de este sujeto obligado, con la finalidad de atender a los principios, bases generales y
procedimientos que garanticen el cumplimiento de las obligaciones en estos rubros.

Articulo 2. Definiciones. Ademés de las definiciones establecidas en los articulos 3 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados; 3 de la Ley Namero 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y 3 de la Ley
Ndmero 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, para los efectos de este Reglamento se entiende por:



VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Comisién de Transparencia: La prevista en el articulo 60 terdecies de la Ley Nimero 9
Orgénica del Municipio Libre;

Dias habiles: Todos los dias, a excepcion de los sabados y domingos, asi como los no
laborables fijados en la Ley y los establecidos por acuerdo del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, todo lo presenta
en dia habil posterior a las 18:00 horas se tendréa por recibido al dia siguiente héabil;

Instituto: Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales;

Ley Estatal de Transparencia: La Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

Ley Estatal de Proteccion de Datos Personales: La Ley NUumero 316 de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave;

Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Ley General de Datos: Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados

Ley de Participacion Ciudadana: Ley Numero 698 Estatal de Participacion Ciudadana y
Gobierno Abierto;

Reglamento: El presente Reglamento;

Sujetos Responsables: Organo de gobierno, instancias y unidades administrativas que
generan, reciben, administran o resguardan la informacion del Ayuntamiento de
Tlacotalpan,, Veracruz, y seran los encargados de dar atencion en materia de acceso a la
informacion, transparencia y proteccion de datos personales;

Titular: La persona fisica a quien corresponden los datos personales; y

Unidad de Transparencia: Instancia técnica a la que hace referencia el articulo 45 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 132 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado, especializada e imparcial,
adscrita a la Presidencia Municipal, con autonomia de gestion, que cuenta con los recursos
humanos y materiales para el ejercicio de sus funciones, encargada de coordinar a los
sujetos responsables para que den cumplimiento a las obligaciones de transparencia,
atiendan el derecho de acceso a la informacién y la proteccién de datos personales, de
acuerdo al marco normativo aplicable.

Articulo 3. Criterios de interpretacion y Supletoriedad de la Ley. Los derechos de acceso a la
informacion y proteccidon de datos personales, asi como la clasificacion de la informacion y las
normas contenidas en el presente Reglamento se interpretaran bajo los principios de maxima
publicidad, gratuidad, universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y pro persona,
de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley General, Ley General de Datos, Ley
Estatal de Transparencia y Ley Estatal de Proteccion de Datos Personales.

A falta de disposicion expresa, se aplicaran las disposiciones de la Ley General, de la Ley General
de Datos, de la Ley Estatal de Transparenciay de la Ley Estatal de Proteccidon de Datos Personales
y de la Ley de Archivos que se encuentre vigente.



Articulo 4. Objetivos. Son objetivos del presente Reglamento:

l. Impulsar, promover y consolidar una cultura de la transparencia;
Il. Garantizar el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacién publica;

M. Asegurar un procedimiento sencillo y expedito para que toda persona pueda tener
acceso a la informacion que generan, reciben, administran o resguardan los sujetos
responsables del Ayuntamiento;

V. Proteger los datos personales y facilitar el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion en la materia;

V. Establecer las bases para constituir al Comité de Transparencia y a la Unidad de
Transparencia como 6rganos encargados de coordinar que los sujetos responsables den
cumplimiento a las obligaciones de transparencia, asi como del ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica y la protecciéon de datos personales, asi como su
funcionamiento;

VI. Desarrollar los criterios para establecer una politica de transparencia proactiva;
VII. Crear mecanismos y procedimientos propios de Gobierno Abierto, y
VIII. Establecer las bases para transparentar el uso de los recursos publicos a cargo del

Ayuntamiento.

Capitulo Il De los Principios Generales en Materia de Transparenciay Acceso a la
Informacién Publica

Articulo 5. Principios en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion. El ejercicio del
derecho de acceso a la informacion en posesién del Ayuntamiento, ya sea generada, obtenida o
transformada por éste, se sujetara a los siguientes principios:

VI.

Toda la informacion en posesién del Ayuntamiento, es completa, oportuna y accesible;

Los documentos en posesion del Ayuntamiento son publicos, salvo que se clasifiquen como
reservados o confidenciales;

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion no estara condicionado a que el
solicitante acredite interés alguno o justifique su utilizacién, ni podra condicionarse el mismo
por motivos de discapacidad;

La informacién de interés publico que se genere tendra un lenguaje sencillo y se procurara,
en la medida de lo posible, su accesibilidad universal y traducciéon a lenguas indigenas,
braille o cualquier otro formato accesible, en la forma mas eficiente. Para ello, se podra
apoyar en las instituciones correspondientes;

Se garantizara el acceso a la informacion de todas las personas en igualdad de condiciones,
por lo que ésta prohibida toda discriminacién que menoscabe o anule el ejercicio de este
derecho;

En la generacion, publicacion y entrega de informacion se debera garantizar que ésta sea
accesible, confiable, verificable, veraz, integra, oportuna y que atienda las necesidades del
derecho de acceso a la informacion de toda persona;



VII. El ejercicio del derecho de acceso a la informacion es gratuito y sélo podra requerirse el
cobro correspondiente a la modalidad de reproduccién y entrega del material solicitado;

VIII. En ningln caso los ajustes razonables que se realicen para el acceso de la informacion de
solicitantes con discapacidad seran con costo a los mismos.

Articulo 6. De las obligaciones en materia de transparencia. El Ayuntamiento a través de sus
sujetos responsables, para dar cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley General y de
la Ley Estatal de Transparencia debera:

l. Atender las solicitudes de informacién, tomando en cuenta el marco normativo y
administrativo aplicable.

Il. Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de transparencia;
M. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestién documental, asi como
sus estructuras organicas, funcionales y materiales, en los términos de la Ley de Archivos

vigente;

V. Promover la generacién, documentacion y publicacion de la informacién en formatos abiertos
y accesibles;

V. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial;

VI. Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion para garantizar la transparencia, el
derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a datos abiertos;

VII. Proporcionar capacitacion continua y especializada a los integrantes del Comité, de la
Unidad de Transparencia y a los servidores publicos del Ayuntamiento;

VIILI. Atender las recomendaciones, criterios y observaciones que le realice el Instituto y el
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales;

IX. Cumplir las resoluciones emitidas por el Instituto, y
X. Difundir proactivamente informacién de interés publico

TITULO SEGUNDO OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Capitulo | De las Obligaciones de Transparencia

Articulo 7. Obligaciones de Transparencia. La informacién relacionada con el 6rgano de gobierno,
asi como la relativa a los servicios publicos, administrativos y financieros que el Ayuntamiento debe
poner a disposiciéon del publico y mantener actualizada, en la Plataforma Nacional de Transparencia
y en su portal de transparencia, sin que medie peticion de parte es la que se encuentra relacionada
en el ANEXO 1 denominado TABLA DE APLICABILIDAD, misma que forma parte integral del
presente documento y la cual podra ser modificada por el Comité de Transparencia.

Articulo 8. Disposicidn de la informacion. La informacion publica debe estar a disposicién del
usuario gratuitamente, en el portal de transparencia del Ayuntamiento y a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, atendiendo a lo sefialado en el presente Reglamento, los acuerdos que
emitan el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales y en su caso el Instituto.



La informacién debe ser veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada, accesible,
comprensible y verificable, atendera a los formatos y lineamientos que al efecto apruebe el Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidén de Datos Personales y en su caso
el Instituto.

Articulo 9. Del procedimiento para difundir la informacién a disposicién del puablico. Los
sujetos responsables de generar, recibir, administrar o resguardar la informacion, seran los
encargados de recopilar o generar la informacién que deba publicarse en el portal de transparencia
y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Asimismo tendran la obligacion de actualizar sus
obligaciones de transparencia en los plazos que se establezcan los lineamientos que al efecto
apruebe el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales y en su caso el Instituto.

Los sujetos responsables de la informacion seran los encargados de verificar que la informacion
publicada en la seccién de transparencia del portal de internet no contenga datos confidenciales o
reservados.

Articulo 10. Verificacion de la informacién. La Unidad de Transparencia verificara que todos los
sujetos responsables de este Reglamento publiquen y actualicen en el portal de transparencia del
Ayuntamiento y en la Plataforma Nacional de Transparencia la informacién del articulo 7.

Para tales efectos emitira de forma trimestral un informe, el cual haré del conocimiento al Presidente
Municipal, al Edil titular de la Comisién de Transparencia y al Comité de Transparencia, este Ultimo
coadyuvara con la Unidad de Transparencia en vigilar y evaluar el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia.

TITULO TERCERO TRANSPARENCIA PROACTIVA Y GOBIERNO ABIERTO
Capitulo Unico Gobierno Abierto y la Transparencia Proactiva
Articulo 11. Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva.

A. De la Transparencia Proactiva. En materia de transparencia proactiva, el Ayuntamiento
publicara informacién de interés publico adicional a la que establece el articulo 7 del presente
Reglamento, observando que cumpla con las siguientes caracteristicas:

l. Que resulte relevante o beneficiosa para la sociedad; es decir, que en posesion de
particulares sirva para fortalecer el ejercicio pleno de sus derechos y contribuya a mejorar
su calidad de vida;

I. Que su divulgacion resulte til para que los particulares conozcan y comprendan las
actividades que se llevan a cabo en el Ayuntamiento, y

Il. Que fomente la cultura de la transparencia, propicie la rendicién de cuentas a la sociedad y
contribuya al combate a la corrupcion.

B. Informacién de interés publico. Para identificar la informacion que pueda considerarse de
interés publico se podra tomar en consideracién, de manera enunciativa mas no limitativa, lo
siguiente:

l. Aguella informacion que por disposicion legal publique el Ayuntamiento, es decir que la
legislacion o la normatividad interna obliga a difundir y que esta relacionada con sus
atribuciones y funciones;

Il. Aquella informacién que ya ha sido publicada y que reviste las caracteristicas de utilidad y
relevancia;



Il. Aquellainformacién que sea requerida de forma frecuente, es decir, los asuntos relacionados
con las solicitudes de acceso a la informacion publica realizadas constantemente por los
particulares al Ayuntamiento, y

V. La informacién relevante no solicitada por particulares, pero que el Ayuntamiento considere
su importancia acorde a lo dispuesto en el articulo anterior.

C. Practicas de Gobierno Abierto. A fin de propiciar el establecimiento de las mejores préacticas de
parlamento abierto a la participacion y colaboracién ciudadana, el Ayuntamiento llevara a cabo las
siguientes acciones:

l. Establecer las politicas internas necesarias para conducirse de forma transparente;

I. Promover la eficacia, tanto en la organizacion de su trabajo como en su propio desempefio;

Il. Adoptar mecanismos de consulta, participacién y colaboracion de la ciudadania, por
conducto del Cabildo, y las unidades administrativas del Ayuntamiento;

V. Publicar activamente informacion legislativa en linea, que permita a las personas interesadas
conocer las responsabilidades, tareas y funciones del Cabildo; y

V. Permitir que la ciudadania tenga informacion mas comprensible, a través de mudltiples
canales;

VI. Utilizar, implementar y en su caso desarrollar plataformas digitales y otras herramientas que
permitan la interaccion ciudadana con el Ayuntamiento.

VILI. Desarrollar programas divulgativos dirigidos a jovenes y comunidades histéricamente
marginadas;
VIII. Reforzar la participacion ciudadana en el ejercicio de sus funciones, a través de los

mecanismos que apruebe el Cabildo y que establezcan la Ley de Participacion Ciudadanay
demés normatividad aplicable;

IX. Las demas que, acorde a los avances tecnoldgicos y las mejores practicas internacionales,
resulten utiles para mejorar la participacion y colaboracion ciudadana en las funciones del
Ayuntamiento; y

X. Las que se realicen en el marco de la Ley de Participacion Ciudadana.

Articulo 12. Consejo Consultivo de Gobierno Abierto. Se instaurara un Consejo Consultivo de
Gobierno Abierto, que proponga mejores practicas de participacién ciudadana y colaboracion en la
implementacién y evaluacién de la politica digital del Ayuntamiento en materia de datos abiertos y la
realizacion de indicadores especificos sobre temas relevantes.

El Consejo Consultivo de Gobierno Abierto estara integrado por un Presidente, el cual sera el Edil
encargado de la Comision de Participacion Ciudadana, asi como por un Secretario y un Vocal,
quienes seran elegidos, mediante audiencias publicas para tal efecto, por el Comité de
Transparencia.

Todos los miembros del Consejo tendran voz y voto. Los cargos de los integrantes del Consejo
Consultivo son de caracter honorifico, por lo que no recibiran sueldo alguno. Duraran tres afios en el
ejercicio de su encargo, al término de los cuales, se renovard el Consejo Consultivo conforme a los
procedimientos que establece la Ley.



Para la seleccion del secretario y vocal del Consejo Consultivo, el Comité de Transparencia del
Sujeto Obligado emitird una convocatoria estableciendo un procedimiento democratico de consulta
ciudadana para la recepcion y audiencia de aquellos ciudadanos que quieran participar.

Los ciudadanos que aspiren a ser integrantes de los consejos consultivos no podran ser servidores
publicos, ni tener militancia en ningun partido politico. El proceso de audiencia y seleccion durara un
periodo de hasta cuarenta dias habiles, al término del cual el Comité de Transparencia hara publicos
los nombres y perfiles de los ciudadanos que ocupardn los cargos de Secretario y Vocal en los
consejos consultivos. Para su seleccién el Comité de Transparencia privilegiard en todo momento la
equidad de género y la inclusion de personas con conocimiento en la materia.

El Consejo Consultivo de Gobierno Abierto tendra las atribuciones que sefiale la Ley Estatal de
Transparencia.

TITULO CUARTO PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION
Capitulo Unico Del Procedimiento de Acceso a la Informacion

Articulo 13. Medidas de accesibilidad. La Unidad de Transparencia pondrd a disposicion los
formatos de las solicitudes de informacién y, en su caso, debera apoyar al solicitante en la
elaboracién de las mismas.

Articulo 14. Procedimiento de acceso a la informaciéon. El procedimiento de acceso a la
informacion se sujetara a lo previsto por la Ley General y la Ley Estatal de Transparencia; asi como
a los lineamientos que al efecto apruebe el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacioén y Proteccién de Datos Personales y en su caso el Instituto.

La Unidad de Transparencia debera iniciar el proceso de busqueda de la informacién, remitiéndola
al &rea que por sus atribuciones sea competente para atender el requerimiento de informacién.

Articulo 15. Informacion disponible al publico. Cuando la informacién requerida por el solicitante
ya esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros
publicos, en formatos electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber
por el medio requerido por el solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar,
reproducir o adquirir dicha informacion.

En el caso de solicitudes de informacidn que puedan atenderse a través de respuestas otorgadas a
requerimientos similares, la Unidad de Transparencia proporcionara dicha informacién al solicitante.

“TITULO QUINTO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Capitulo Unico
De la Protecciéon de Datos Personales

Articulo 16. Proteccién de datos personales. Para garantizar la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de los datos personales en posesion del Ayuntamiento, los sujetos responsables
deberan adoptar las medidas de seguridad necesarias que permitan proteger los datos personales
en sus archivos en los términos sefialados en la Ley General de Datos y Ley Estatal de Proteccion
de Datos Personales.

Articulo 17. Principios de proteccién de datos personales. En el tratamiento de los datos
personales se observaran los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacién y responsabilidad en el tratamiento de datos personales.



Toda obtencién, uso, divulgacion o almacenamiento de datos personales estard sujeta al
consentimiento de su titular, salvo las excepciones que sefiala la Ley General de Datos y Ley Estatal
de Proteccién de Datos Personales.

Articulo 18. Acceso, rectificacién y cancelacién de datos personales. El titular tiene derecho a
acceder a sus datos personales que obren en poder del Ayuntamiento, por si mismo o a través de
sus representantes legales, asi como a tener acceso al aviso de privacidad.

El procedimiento para ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos
personales se sujetara, en lo conducente, a lo previsto en el presente la Ley General de Datos y Ley
Estatal de Proteccion de Datos Personales.

TITULO SEXTO
INFORMACION CLASIFICADA

Capitulo Unico
De lainformacién clasificada como reservada y/o confidencial

Articulo 19. Clasificacion de la Informacidn. La clasificacion es el proceso mediante el cual el
Ayuntamiento determina que la informacidn en su poder, actualiza alguno de los supuestos de
reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y en la Ley Estatal de
Transparencia, asi como los lineamientos que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos Personales y el Instituto.

Articulo 20. De los responsables de clasificar la informacidn. Los sujetos responsables dentro
de sus respectivas competencias, son quienes tienen la obligacién de clasificar la informacion, de
acuerdo a la normatividad aplicables.

Los documentos clasificados como reservados, parcialmente reservados o confidenciales, deben ser
debidamente custodiados y conservados por los responsables de su clasificacion, conforme a las
disposiciones legales aplicables y, en su caso, los lineamientos que emita el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales y el Instituto.

Articulo 21. Versién publica. Los sujetos responsables encargados de clasificar la informacion
como reservada o confidencial, deberan elaborar cuando corresponda las versiones publicas en la
gue se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y
fundando y motivando su clasificacién.

Asimismo, son responsables de verificar que las versiones publicas estén debidamente integradas y
que en los documentos no obre dato alguno de los clasificados por el Comité de Transparencia.

~ TITULO SEPTIMO
DEL COMITE Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Capitulo |
Del Comité de Transparencia

Articulo 22. Principios rectores del Comité de Transparencia. El Comité de Transparencia regird
su funcionamiento de acuerdo a los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

Articulo 23. Comité de Transparencia. EIl Comité de Transparencia es el érgano colegiado del
Ayuntamiento, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y
la proteccién de datos personales, conforme a los principios y bases establecidos por en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz, asi como la Ley General, Ley General de Datos, Ley Estatal de Transparencia, Ley Estatal



de Proteccién de Datos Personales y los lineamientos que al efecto apruebe el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales y en su caso el Instituto

Articulo 24. Integracién del Comité y suplencia. El Ayuntamiento a través del Cabildo, designara
a los integrantes del Comité de Transparencia y al titular de la Unidad de Transparencia.

El Comité se integrard por un nimero impar de servidores publicos, sin subordinacion jerarquica
entre estos. Dichos integrantes propietarios del Comité designaran a sus suplentes, mismos que
deberan ocupar cargos de la jerarquia inmediata inferior a la de los propietarios.

Serainvitado permanente a las sesiones del Comité de Transparencia el Secretario del Ayuntamiento
por ser el encargado del Archivo Municipal.

Articulo 25. Atribuciones del Comité. Ademas de las funciones sefialadas la Ley General, Ley
General de Datos, Ley Estatal de Transparencia, Ley Estatal de Proteccion de Datos Personales y
los lineamientos que al efecto apruebe el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales y en su caso el Instituto, deberd designar a cada
sujeto responsable las obligaciones de transparencia que le competen y llevara a cabo las acciones
necesarias para el cumplimiento de las mismas.

Articulo 26. Atribuciones del Presidente. El Presidente del Comité tendra las siguientes
atribuciones:
l. Presidir las sesiones;
Il Presentar a la consideracion del Comité el orden del dia y las propuestas de acuerdo y
resolucién de los asuntos de su competencia;
Ill.  Verificar el cumplimiento de las resoluciones del Comité, y
IV. Las demas que deriven de este Reglamento.

Articulo 27. Atribuciones del Secretario Técnico. El Secretario Técnico del Comité, tendrd las
siguientes atribuciones:

I.  Auxiliar al Presidente en el desarrollo de sus funciones;

II. Programar las sesiones;

lll. Elaborar las convocatorias a sesion;

IV. Registrar la asistencia

V. Corroborar el quérum en cada sesion;

VI. Someter a aprobacién la propuesta del acta de la sesion;

VII. Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos del Comité;

VIll.Auxiliar al Presidente para verificar el cumplimiento de las resoluciones del Comité;

IX. Las demas que deriven de este Reglamento o que fueren instruidas por el Comité o su

Presidente.

Articulo 28. Funcionamiento del Comité. Las sesiones del Comité seran publicas y adoptara sus
resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. A sus
sesiones podran asistir como invitados los titulares de las areas administrativas o cualquier otro
servidor publico que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no voto.

El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos, pudiendo sesionar con
la presencia de tres miembros titulares.

Excepcionalmente o en caso urgente, a consideracion del Presidente, la sesion podra desarrollarse
a través de las tecnologias de la informacion y comunicacion, que aseguren la presencia virtual de
alguno de sus miembros.

Las convocatorias para sesion del Comité deberan efectuarse a través del Secretario Técnico y se
deberd enterar a los demas integrantes cuando menos con 24 horas de anticipacion, salvo
tratdndose de sesiones extraordinarias que podran notificarse en cualquier momento.



Capitulo Il
De la Unidad de Transparencia

Articulo 29. Designacién y requisitos del Titular. El Titular de la Unidad de Transparencia sera
propuesto por el Presidente Municipal y nombrados con la aprobacién del Cabildo.

Articulo 30. Cuando un servidor publico de un sujeto responsable se niegue a colaborar con la
Unidad de Transparencia sin causa justificada, ésta dard aviso al superior jerarquico de dicho
servidor, para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracion, la Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento
del 6rgano de control interno y al Edil titular de la Comision de Transparencia para que por su
conducto se le haga saber al Cabildo del Ayuntamiento, quienes tomaran las medidas necesarias
para que tal conducta no vuelva a presentarse mediante el procedimiento disciplinario
correspondiente y, en su caso, para que se inicie el procedimiento de responsabilidad respectivo.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Primero. El presente Reglamento obligara y surtira sus efectos tres dias después de su publicacién.

Segundo. El Cabildo podréa realizar la derogacién, abrogacién o reformas a los Articulos del presente
Reglamento cuando la ciudadania, a través de una consulta ciudadana lo solicite apegados a la Ley
Orgénica del Municipio Libre y si el resultado de la mayoria asi lo acuerde. Deberan establecer cuales
seran las modificaciones al presente ordenamiento y fundar y motivar el sustento de dichas
modificaciones. Para que dichas modificaciones sean vélidas deberan apegarse a lo establecido en
la Ley Estatal de Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto y en la Ley Organica del Municipio
Libre. Articulo Sexto.

Tercero. Se derogan todas las disposiciones anteriores que se opongan al presente Reglamento.

Cuarto. Lo no previsto por el presente Reglamento sera resuelto por el Ayuntamiento mediante
Acuerdo de Cabildo.

Por lo tanto, se manda a imprimir, publicar y circular, con los medios de divulgacion conducentes,
para su debido conocimiento y cumplimiento.

Ing. Cristian Romero Pérez
Presidente Municipal Constitucional
Rubrica.

Mtra. Amalia Romero Aguilera

Secretaria del Ayuntamiento
Rubrica
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ANEXO 1
TABLA DE APLICABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE TLACOTALPAN, VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE

Ley de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica del Estado de Veracruz de Ignhacio
de laLlave

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion publica,
de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, al inicio de cada afio o dentro de los
siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a
disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

I. EI marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cddigos,
reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios y
politicas, entre otros;

Responsable: Secretaria del Ayuntamiento.

II. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la estructura,
las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de
servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Responsable: Recursos Humanos

I1l. Las facultades de cad@ area;
Responsable: Todas las Areas

IV. Las metas y objetivos de las areas, de conformidad con sus programas operativos;
Responsable de Coordinacion: Todas las Areas

V. Los indicadores de gestion, asi como otros relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social que, conforme a sus funciones, deban establecer;
Responsable de Coordinacion: Todas las Areas

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;
Responsable de Coordinacion: Todas las Areas

VII. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente,
o de menor nivel cuando se brinde atencion al publico, manejen o apliquen recursos publicos,
realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u
honorarios y personal de base. El directorio deberd incluir, al menos, el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, nimero
telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales;
Responsable: Recursos Humanos

VIII. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas
las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracidn. En las prestaciones estaran comprendidas, en su
caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a
celular, gastos de representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones
extraordinarias y las demas que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto
obligado;

Responsable: Recursos Humanos

11



IX. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comisién
correspondiente;
Responsable: Tesoreria Municipal

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;
Responsable: Recursos Humanos

Xl. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados, sefialando los
nombres de los prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el
periodo de contratacion;

Responsable: Tesoreria Municipal, Recursos Humanos

XIl. La informacion, en versién publica, de las declaraciones patrimonial, fiscal y de intereses de los
servidores publicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Responsable: Contraloria Municipal.

XIll. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccién electrénica donde podran
recibirse las solicitudes para obtener la informacion;
Responsable: Direccion de la Unidad de Transparencia.

XIV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos;
Responsable: Recursos Humanos

XV. La informacién de los programas sociales, subsidios, estimulos y apoyos, en que se debera
informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de
subsidio, que contendra lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacién del programa;

c¢) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacion beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion
presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

j) Mecanismos de exigibilidad,;

k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de recomendaciones;

) Indicadores con nombre, definicion, método de célculo, unidad de medida, dimension, frecuencia
de medicion y nombre de las bases de datos utilizadas para su célculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacién con otros programas sociales;

0) Vinculo a las reglas de operacion o documento equivalente;

p) Informes periddicos sobre la ejecucién y los resultados de las evaluaciones realizadas; y

g) Padrén de beneficiarios, mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la persona
fisica 0 denominacion social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o
apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial y, en su caso, edad y sexo.

Responsable: Direccidon de Desarrollo Social y Humano, DIF municipal, Obras Publicas, Fomento
Agropecuario, Proteccion Civil

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones

laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en
especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;
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Responsable: Secreetaria

XVII. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular
del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si
en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto
obligado deber& contar con el soporte documental respectivo;

Responsable: Recursos Humanos

XVIII. El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la
causa de sancion y la disposicion;
Responsable: Contraloria Municipal

XIX. Los servicios que ofrecen, sefialando los requisitos para acceder a ellos;
Responsable: Todas las areas

XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;
Responsable: Todas las areas

XXI. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio
trimestral del gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
normatividad aplicable;

Responsable: Tesoreria Municipal.

XXII. La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable;
Responsable: Tesoreria Municipal.

XXIll. Los montos destinados a gastos relativos a comunicacidon social y publicidad oficial,
desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia;
Responsable: Tesoreria Municipal y Direccion de Comunicacion Social.

XXIV. El informe del resultado de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que
se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan;
Responsable: Contraloria Municipal.

XXV. El resultado de la dictaminacién de los estados financieros;
Responsable: Tesoreria Municipal.

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas
les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;

Responsable: Tesoreria Municipal.

XXVII. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios o recursos publicos;

Responsable: Sindicatura, Secretaria municipal, Desarrollo Econémico, Direccién Juridica

XXVIII. La informacién de los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacién
restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la version publica del expediente
respectivo y de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacién restringida:

1. La convocatoria o invitaciébn emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para llevarla a
cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;
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. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

. El area solicitante y la responsable de su ejecucion;

. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

. El contrato y, en su caso, sus anexos;

. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segun corresponda;

9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser
aplicable;

10. Origen de los recursos, especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el tipo
de fondo de participacidn o aportacién respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha de
celebracion;

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;

13. El convenio de terminacién; y

14. El finiquito;

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3. La autorizacién del ejercicio de la opcion;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los hombres de los proveedores y los
montos;

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u
obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacién; y

11. El finiquito.

Responsable: Direccién de Obras Publicas

o~NO O~ W

XXIX. Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados;
Responsable: Todas las areas

XXX. Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones,
con la mayor desagregacioén posible;
Responsable: Todas las areas

XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero;
Responsable: Tesoreria Municipal.

XXXII. Padrén de proveedores y contratistas;
Responsable: Obras publicas, Tesoreria

XXXIII. Los convenios de coordinacién y de concertacion con los sectores social y privado;
Responsable: Juridico, Tesoreria, Secretria

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad;
Responsable: Sindicatura

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los 6rganos publicos del Estado mexicano u organismos

internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo
para su atencion;
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Responsable: Secretaria, DIF, IMMUJER, Juridico, Sindicatura

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma
de juicio;
Responsable: Sindicatura, Unidad Juridica

XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana;
Responsable: Unidad de Participacion Ciudadana, Secretaria, Obras Publicas, Fomento
Agropecuario, Contraloria, Desarrollo Social, Direccion de Educacion, Unidad de Transparencia.

XXXVIII. Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacién, objetivo y destino,
asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos;
Responsable: Direccion de Desarrollo Social, Direccién de Turismo, Direccion de Educacién, Cultura
y Deporte, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, Direccién de Desarrollo
Econémico y Fomento al Empleo y Direccion de Unidad Municipal de Proteccion Civil, Instituto
Municipal de la Mujer

XXXIX. Las actas, acuerdos y resoluciones del Comité de los sujetos obligados, asi como de sus
organos de gobierno, asambleas, consejos, plenos o sus equivalentes y, en su caso comisiones,
comités o subcomités, segun corresponda;

Responsable: Comité de Transparencia, Direccidn de Obras Publicas, Oficialia Mayor, Direccion de
Turismo, Direccion de Ecologia y Medio Ambiente, Direccion de Desarrollo Social, Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia

XL. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados
con recursos publicos;
Responsable: Tesoreria Municipal y Direccion de Obras Publicas., Desarrollo Social.

XLI. Los estudios financiados con recursos publicos;
Responsable: Tesoreria Municipal y Secretaria.

XLII. El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben.
Responsable: No aplica

XLIII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre de los responsables de
recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como el destino de cada uno de ellos;
Responsable: Tesoreria Municipal.

XLIV. Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;
Responsable: Tesoreria Municipal, DIF Municipal

XLV. El catélogo de disposicién y guia de archivo documental;
Responsable de Coordinacion: Secretaria del Ayuntamiento.

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias y sus anexos, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos;
Responsable: Secretaria, Unidad de Transparencia.

XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la intervencién de
comunicaciones privadas, el acceso al registro de comunicaciones y la localizacion geogréfica en
tiempo real de equipos de comunicacion, que contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal
y los fundamentos legales del requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de que cuenta con la
autorizacion judicial correspondiente;

Responsable: No aplica
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XLVIIIl. Las enajenaciones y otros actos juridicos relacionados con bienes publicos, indicando los
motivos, beneficiarios o adquirientes, asi como los montos de las operaciones;
Responsable: Sindicatura, Juridico.

XLIX. Las cuentas publicas estatales y municipales, asi como los documentos relativos, incluyendo
el informe del resultado de su revisién y su dictamen;
Responsable: Tesoreria Municipal.

L. El origen de fondos auxiliares especiales y la aplicacién que se haya hecho de los ingresos
correlativos;
Responsable: No aplica

LI. Una relacién de los servidores publicos comisionados por cualquier causa, incluso de caracter
sindical,
Responsable: Recursos Humanos

LIl. Los indices de expedientes clasificados como reservados, elaborados semestralmente y por
rubros tematicos;
Responsable: Direccion de la Unidad de Transparencia.

LIll. La informacion desclasificada, la cual debera permanecer cinco afios posteriores a partir de que
perdi6 su clasificacion;
Responsable: Direccion de la Unidad de Transparencia.

LIV. Cualquier otra informacién que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con
base en la informacién estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el
publico. Los sujetos obligados deberan informar al Instituto y verificar que se publiquen en la
Plataforma Nacional de Transparencia cuales son los rubros que son aplicables a sus paginas de
internet, con el objeto de que éste verifique y apruebe, de forma fundada y motivada, la relacién de
las fracciones aplicables a cada sujeto obligado.

Responsable: Todas las areas.

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESPECIFICAS

Articulo 16. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los siguientes sujetos obligados deberan
poner a disposicion del publico y actualizar la siguiente informacion:

(...)

Il. En el caso de los municipios:
INCISO

a) El Plan Municipal de Desarraollo;
Responsable: Presidencia, Secretaria

b) Los objetivos, metas y acciones contenidas en sus programas;
Responsable: Todas las areas

c) La Ley de Ingresos y el presupuesto de egresos;
Responsable: Tesoreria Municipal.

d) El nombre, denominacién o razén social y clave del registro federal de los contribuyentes a los
gue se les hubiera cancelado o condonado algun crédito fiscal, asi como los montos respectivos.
Asimismo, la informacion estadistica sobre las exenciones previstas en las disposiciones fiscales;
Responsable: Tesoreria Municipal.
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e) La informacién detallada que contengan los planes de desarrollo urbano, ordenamiento territorial
y ecoldgico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso y construccion otorgadas por los gobiernos
municipales;

Responsable: Direccién de Obras Publicas

f) Las disposiciones administrativas, directamente o a través de la autoridad competente, con el plazo
de anticipacion que prevean las disposiciones aplicables, salvo que su difusién pueda comprometer
los efectos que se pretenden lograr con la disposicién o se trate de situaciones de emergencia, de
conformidad con dichas disposiciones;

Responsable: Secretaria del Ayuntamiento, Contraloria

g) El contenido de las gacetas municipales o de las publicaciones que, bajo cualquier denominacion,
difundan las actividades del Ayuntamiento y en las que deberan estar comprendidos los resolutivos
y acuerdos aprobados por el mismo;

Responsable: Secretaria del Ayuntamiento.

h) Las actas de sesiones de Cabildo y anexos, los controles de asistencia de los integrantes del
Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo y el sentido de su votacién sobre las iniciativas o acuerdos;
Responsable: Secretaria del Ayuntamiento.

i) Estadisticas e indicadores del desempefio de los cuerpos de policia municipal, salvo en el caso de
que se celebre convenio con el Estado para que éste se haga cargo en forma temporal de dicho
servicio publico, en términos del articulo 71, fraccion X, de la Constitucion Politica del Estado.

En este caso dicha obligacion sera asumida por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado;
Responsable: Seguridad Publica Municipal.

j) Las cantidades recibidas por concepto de multas, asi como el uso o aplicacion que se les dé;
Responsable: Seguridad Publica Municipal, Tesoreria Municipal.

k) El calendario con las actividades culturales, deportivas y recreativas, a realizar;
Responsable: Direccién de Educacién, Cultura y Deporte, Direccion de Turismo, Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia y Direccién de Desarrollo Social y Humano.

) El calendario con horarios, nimero de unidad y teléfonos de servicio de recoleccion de basura.
Responsable: Direccion de Servicios Publicos.

lll. En relacién con los cuerpos de policia preventiva, tanto estatales como municipales, los
sujetos obligados deberén publicar, ademas, la informacién siguiente:

a) Los mecanismos de supervision policial y los medios para inconformarse con un reporte de
supervision;
Responsable: Seguridad Publica Municipal

b) Los criterios y un informe anual de evaluacién del desempefio policial;
Responsable: Seguridad Publica Municipal.

c) Los protocolos de uso de la fuerza, incidentes reportados de oficio, incluyendo uso de armas
letales y no letales;
Responsable: Seguridad Publica Municipal.

d) Los lugares y medios de acceso para presentar quejas y el formato para ellas, asi como el plazo

para su interposicion;
Responsable: Seguridad Publica Municipal.
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e) Numero, caracteristicas y frecuencia de quejas sobre incidentes de uso de la fuerza, en los
drganos internos de la policia, la disciplina administrativa, la justicia penal y la revisién de las
comisiones de derechos humanos, asi como las medidas adoptadas al respecto;

Responsable: y Seguridad Publica Municipal.

f) El plan de seguridad publica, incluyendo diagndstico,
objetivos, lineas de accion e informe anual de evaluacién de instrumentacion;
Responsable: Seguridad Publica Municipal.

g) Las convocatorias, plazos, requisitos, formatos para presentar postulaciones, examenes y
resultados de los concursos de seleccion, asi como los programas y resultados de la capacitacion
inicial;

Responsable: Seguridad Publica Municipal.

h) El programa de capacitacién permanente;
Responsable: Seguridad Publica Municipal.

i) Las convocatorias de ascensos, criterios, procesos de decision y criterios de separacion del cargo;
Responsable: Seguridad Publica Municipal.

j) En su caso, la Gaceta Oficial que contenga el Decreto por el cual el Gobierno del Estado asume el
mando funcional y operativo de los servicios publicos de seguridad publica y policia preventiva del
municipio.

Responsable: Seguridad Publica Municipal.
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